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A szoftverfejlesztés teriiletén egy projekt jovobeli produktivitasanak megbizhatd becslése nagy
segitséget jelent a menedzsment szamara a projektre forditandé eréforrasok elosztasa szempontjabol.

E metrikat altalaban a bemenet (befektetett eréforrds) és a kimenet (megtermelt nyereség)
aranyaként definialjak. A programozas soran bemenetnek tekinthetjiik a fejlesztésre forditott id6t. A
kimenet egyik lehetséges értelmezése a keletkezett vagy modosult kodsor mennyisége. E teriileten az
egyetem mar folytatott kutatasokat.'

A kutatas soran a jovobeli produktivitast harom osztalyba soroltak. A fejlesztésre szant idot pedig
az Eclipse fejleszté kormyezetbe épitett bovitmény szolgaltatta, ezen kiviil felhasznaltak termék €s
folyamat metrikakat. A becslés meghatarozasa gépi tanulasi algoritmusokkal tortént, melyeket a Weka
nevi konyvtar biztositott. Tobb Java nyelvii projekt mérése utan, az igy kapott tanulé halmaz alapjan
betanitott osztalyozé megkozelitdleg 60%-os teljesitményt nyujtott. Figyelembe véve a véletlenszeri
valasztas esélyét — mely kozelitéleg 33% — ez biztatd, de nem elégséges eredmény.

Ebben a fazisban csatlakoztam a kutatashoz, melynek {6 célja a kapott eredmények javitasa volt.
Tobb lehetdség koziil az osztalyozas soran hasznalt célfiiggvény, vagyis a produktivitas
meghatarozasanak pontositasat valasztottam. A modositasok egységes kezelése helyett, azokat
csoportositottam, amely csoportokhoz sulyokat lehet hozzarendelni, igy finomabb produktivitas
mérészamokkal dolgozhatunk. Két 0j metrikat hoztam létre a produktivitds mérésére e modszer
segitségével: a modositas tipusara és az érintett rendszer komponensre épiilot. Mindkettd alapjat egy-
egy létezd csoportositas adja, melyet atalakitottam a rendelkezésre allo adtok figyelembe vételével. A
kézi kisérletezésen tll, a csoportokat egy egyszert evoluciods algoritmus segitségével becsiilt sulyokkal
is ellattam. A sajat metrikdimat hasznalva az osztalyozo kozelitdleg 80% teljesitményt ért el, mely a
mérés soran hasznalt sulyok pontositasaval valdszintileg tovabb javithato. A kés6bbiekben szeretném
Osszevetni az algoritmus altal meghatarozott sulyokat a mas fejlesztok altal javasoltakkal.
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