Adatbazis alapu rendszerek 2. ZH »Minta” csoport

Egy cég az alabbi adatbazisban tartja nyilvan a projektjeit:

PROJEKT( sorszam, név, kezdete, vége, vezeto id, koltségvetés, sikeres )

DOLGOZO( id, név, lakcim, sziil _datum, sziil_hely, alapfizetés, fonck_id, tapasztalat, kez-
dés datuma )

DOLGOZIK( dolg_id, modul_id, mikortdl, meddig )

MODUL( id, név, leiras, projekt sorszam )

KIFIZETES( dolg_id, datum, 6sszeg )

A DOLGOZO séméban a fonok_id szintén dolgozé, mivel a fonokoket nem taroljuk kiilon. A
cég fonokének nincs fonoke, ezért abban a rekordban a vezeté id = NULL. A PROJEKT ve-
zetd_id attribituma egy dolgozo azonositdja. Egy dolgozo tobb projektben sét egy projekten
beliil tobb modulon is dolgozhat. A jelenleg futd projektek vége mezében NULL érték szere-
pel. Aki most egy modulon dolgozik, azoknal a DOLGOZIK tabla ,,meddig” mezejében
NULL érték szerepel.

1. Irj triggert, amely a sikeres projektek végén a projektvezetSt a koltségvetés 1%-aval
jutalmazza.

2. Irj triggert, amely a ,,PENZUGY”-gyel kezd6d6 azonositoval rendelkez6 dolgozo be-
jelentkezésekor kiutalja a dolgozok fizetését, amelyet az alapfizetésiikbdl az el6z6 ho-
napban ledolgozott napok szaméval (hétvégéket is beleszdmitva) aranyosan hataroz
meg.

3. Irj triggert, amely megakadalyozza, hogy olyan dolgozokat tegyenek be egy uj, még el
nem indult projektbe a kritikus modulok fejlesztésére, akiknek még nincs legalabb 1
éves tapasztalatuk. A miikddésbe lépésekor értesitse is a felhasznalot!

4. Trj triggert, amely a dolgozok alapfizetését szabalyozza a kovetkezdk szerint:

* A kezdé alapfizetés palyakezdok esetén 180000, a tapasztalattal rendelkezéké
pedig 1 év utan 250000, 3 év utan 350000, 5 év utan pedig 400000.

* A cégnél eltoltott idovel aranyosan novekszik a fizetés évente 15%-kal. (Az
emelést nem a triggernek kell elvégeznie.)

* Fizetéscsokkentés esetén sem mehet a tapasztalat alapjan jaré kezdo fizetés ala
a dolgozo6 alapfizetése.

* A végkielégités az alapfizetés kétszerese. (A cégtdl valod tdvozaskor.)



